Un PROJET DU POUR-CENT CULTUREL MIGROS
EN PARTENARIAT AUEC LA UILLE DE LENEUVE
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INTRODULTION

Cet annuaire a pour vocation d'offrir a toute personne intéressée les contacts de
professionnel-le-s dont I'activité touche a I'art, a I'artisanat, a la culture, ainsi qu’'a tout
autre domaine relevant de la mission du Bureau culturel, Genéve (BC).

Face aux demandes récurrentes émanant de personnes curieuses et de sa clientéle, le

BC met a disposition cette plateforme, favorisant la mise en relation entre les personnes
a la recherche de compétences et celles souhaitant les proposer.
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Quels services proposes-tu ?
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Comment souhaites-tu étre contacté-e par le public ?
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CONDITIONS DUINSCRIPTION
o CHRARTE DE BONNE CONDUITE

En vous inscrivant dans I'annuaire «Pages vertes» du BC, vous vous engagez a respecter
les conditions et la charte de bonne conduite professionnelle suivantes :

1. Conditions d’inscription

11. Connaissance du réglement
Avoir pris connaissance du réglement du BC.

1.2. Inscription préalable

Etre inscrit-e au BC (via le formulaire en ligne), si vous résidez en Suisse.

Si vous n’habitez pas en Suisse, veuillez nous laisser un n° de téléphone ou vous joindre
(depuis le +4122 732 72 01).

1.3. Statut de prestataire
Vous interviendrez en qualité de prestataire de services. Votre inscription dans cet annuaire ne
vous confére en aucun cas le statut d'employé-e du BC.

1.4. Autonomie contractuelle
Le BC ne s'implique pas dans vos accords professionnels, qu'ils soient bénévoles ou
rémunérés. ll n‘est pas garant de vos ententes et décline toute responsabilité en cas de litige.

1.5. Retrait d’inscription des «Pages vertes»

Le BC se réserve le droit d'y retirer toute inscription sans justification, afin de garantir la qualité
et la fluidité des services proposés. Vous pouvez vous désinscrire de cet annuaire a tout
moment en envoyant une demande a : geneve@bureauculturel.ch

2. Charte de bonne conduite professionnelle
L'équipe du BC attend de vous un comportement exemplaire.

2.1. Un respect mutuel
Traiter les autres utilisateur-ice's avec respect, courtoisie et professionnalisme.

2.2. Promouvoir la diversité

Encourager et respecter la diversité sous toutes ses formes. Aucune discrimination fondée
sur le genre, I'age, la religion, l'origine, I'orientation sexuelle ou tout autre critére ne sera
tolérée.

2.3. Lintégrité et la transparence
Présenter un profil fidéle a votre parcours, a vos compétences et a vos qualifications. Toute
information trompeuse est proscrite.

2.4. Maintenir une attitude professionnelle
Honorer vos engagements, respecter les délais et fournir un travail de qualité.

2.5. Protéger les données

Respecter la confidentialité des données personnelles des personnes avec lesquelles vous
interagissez. Ne partagez pas d’informations sans leur consentement explicite.
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